
班员学习专业知识，开展反事故演习，提高 

班员判断和处理事故的能力。并结合实际T 

作中出现的情况，每天召开 “班前会”，以问 

答的方式检验班员的学习成效和 作技能是 

否得到提高，进一步改善知识结构，提高工 

作能力和操作技能。 (吴炜 高力斌) 

举办农电 “金牌服务迎奥运" 

电能计量大比武 

6月 20日，安徽省庐江供电公 司 “金牌 

服务迎奥运”电能计量技能竞赛在该县农电 

培训基地举行，比赛分电能知识理论考试和 

现场电能表安装比武等4个项目，全县 17个 

供电所的农电员_T同台竞技。 

今年以来，该公司T会启动了 “金牌服 

务迎奥运”活动，开展以 “学技术、比本领、 

保安全、树形象”为主题的技术大比武活动， 

提高对接服务水平，实现需求响应更快；并 

推【叶I金牌服务进社 区、金牌服务进 乡村 、金 

牌服务进企业等活动，通过上门服务、开展 

社会公益宣传、联系挂钩重点企业等方式， 

为企业 、居民提供实实在在的优质服务。 

(欧伟 王晓娟) 

蚌埠电力重视新进 

人员技能水平提升 
7月 1 1日，蚌埠电力工程总公司举行新 

进人员技能评价理论考试，来 自低压用电公 

司和配电公司、输电公司新招聘的专业技工7 

人参加了此次考试，总公司领导到场监考。 

考试分为理论考试和实际技能操作两大 

项，分别占总分比例40％、60％，评价考试 

内容涵盖本专业基本知识和基本技能、安全 

知识和安全技能、专业知识和专业技能六大 

方面。考核合格的新进人员，总公司还将实 

行动态考核，每年组织全员技能评价，并与 

经济效益挂钩。 

自2O07年以来，蚌埠电力工程总公司充分 

重视多产 “三支队伍”建设，在强化班组建设， 

完善培训网络体系基础上建立总公司技能评价 

题库，至今开展了 11期，共计 71人的技能评 

价，对提升安装业员工专项业务技能起到很好 

的促进作用。 (刘冬玲) 

精细化管理 从 “细胞"做起 
持之以恒开展班组管理精细化竞赛活动。 

“通过班组管理精细化竞赛活动，夯实企业管理 

基础，真正让班组管理提升，职T素质提升， 

企业效益提升。” 

山东电力集团公司积极开展班组管理精细 

化竞赛活动，形成工会牵头、业务部门指导、 

基层单位组织实施、专家组制定标准进行考评 

的工作机制。 

山东电力集团公司生产技术、安全管理、 

班组建设各方面专家，利用半年H~f~l，分专业 

对班组建设现状进行深入调研，制定针对性和 

可操作性强的竞赛活动方案。方案明确提出， 

班组管理精细化，就是通过健全和完善更加标 

准、更加科学的班组管理制度，对班组实施全 

方位、全过程的管理控制，从而实现 “基础管 

理规范化，现场管理标准化，班组考核绩效化， 

数据资料信息化”的班组管理精细化目标。 

2007年3月，“班组管理精细化竞赛”启动 

以来，山东电力集团公司系统共有2274个班组 

参加了竞赛活动，供电班组覆盖面达到 100％， 

班组职T参与率达到 100％。 

(摘 《中国电力报》) 

南供举办班组长 “标杆思维和 

精细化管理"培训班 

南宁供电局认真贯彻落实南方电网公司教 

育培训工作要求，根据 2008年创建 “标杆班 

组”管理工作方案，将培训资源向生产一线倾 

斜，以解决现实工作中的理论和实践问题为着 

眼点，加强企管人员和班组长的培训，努力提 

高培训的针对I生和实效I生。 

6月25日至26日举办了两期 《电力企业标 

杆思维和精细化管理》培训班，该局及县级供 

电企业 425名企管人员、班组长参加了培训。 

通过培训，学员对标杆管理方法有了全面 

的了解，为进一步夯实企业基础管理下作，打 

造制度完善、流程清晰、资料完整、职责明确、 

管理规范、工作有序的班组团队，促进该局创 

新管理年工作和创建国内先进水平供电局工作 
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